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   行业招聘+地区招聘+综合招聘+远程现场招聘+猎头服务

一、您是否需要发送简历 
　　1. 由于我们的业务定位是高级人才，如果您的资历不够深、专业经验不是足够丰富，年薪低于人民币10万，请不必发来猎头简历，您可通过3JOB网招集群登记您的求职简历，以快速获取您适合的职业发展机会！ 
　　2. 我们认为人才的重要评价指标是有良好的自我评估能力，对于那些盲目应聘高级职位或自认为什么职位都可以做的人，请不必发送猎头简历！

　　3. 如果您以前发过简历，除非您需要补充内容或更新原有资料，否则不必重复发简历，我们认为不断发简历人员的个人价值会非常有限且自信不足。
这里是求职人员将简历入库的系统。在浩竹求职成功，往往风险小，年薪高，浩竹的优秀品牌使得您求职得到良好保障，当然浩竹是猎头公司，您求职的成功概率也不会太高，希望求职人员能够理解。求职招聘机会，优秀人才求职请给浩竹留下求职简历，增加求职的成功率。


二、您可以放心地将您的简历放在3JOB

　　1. 您所提供的资料将得到我们严格的保密，您的相关信息除我们的人资专家外，其他人员将无权了解。 
　　2. 您将不比担心您的资料被泄密。告诉您以下实际发生的情况——有可能您的总裁已经将资料留存在我们的顶级人才库中，在我们的顶级人才库中已经囊括了许多国内相关行业知名的人才，如果不是因为保密的原因，说出他们的名字，您将因为与他们一起放入人才库而感到自豪和骄傲。 
　　3. 您可以放心是，我们的人资专家在没有得到您的许可之前，不会向任何客户或他人提供您的资料。

三、完善的简历应该包括以下信息 
　　1． 基本信息：姓名、出生年月、性别、户口、婚姻状况、最高学历、身体状况、身高、应聘职位等；
　　2． 特长：业务特长、核心优势、资历等；
　　3． 教育及培训经历：时间、学校、专业、学位或培训机构、时间、证书等； 
　　4． 工作经历：时间、单位名称、职务、主要工作职责、直接主管、直接下属人数； 
　　5． 工作业绩：项目名称、担任角色、项目工作职责、项目结果； 
　　6． 自我评价：能力、特长、爱好、自身优点和缺点、适合从事的职业和职位； 
　　7． 希望待遇：薪水、福利等； 
　　8． 联系方式: 手机、email、家庭电话、办公电话等。
四、关于诚信的声明 
　　1.您在发送简历的时候请首先考虑您是否可以做到诚信为人、诚信做事，如果您不能做到的话请不要将简历发来，以免耽误您的宝贵时间。 
　　2. 在您填写简历的时候，请必须如实填写，对于不真实的地方必须全面说明，否则一旦发现您作假，您的简历将会被清退出库。 
　　3. 在您决定发送简历的时候，您就是等于同意3JOB对诚信的要求，将来在3JOB为您推荐给用人单位的过程中，您将向3JOB的客户作出诚实的口头或者书面的陈述，如果有不诚实的行为，您将接受3JOB对您不诚信行为的公开，包括但不限于向媒体、信用机构、其他猎头公司以及您将来应聘的任何组织。如果您不能保证自己的行为是诚信的，请不要发送简历。
地址：武汉市武珞路珞珈山大厦A座19楼   邮编：430070

全国客服：400-8119358   027-87660441  87660387 传真：027-87660632
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